
附件6

破格申报工程师专家推荐评分表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	从事岗位
	
	专业工作年限
	

	何年何校

何专业毕业
	
	
	现专业技术职务
	

	
	
	
	聘任时间
	

	破格申报专业技术资格名称
	
	专业名称
	

	业绩与成果（最高40分）
	工作量和工作效率（11分）
	工作量巨大，且高质高效完成难度大、责任重的工作
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(9-11)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(8-10)
	

	
	
	工作量高于平均水平，且质量较好，

效率较高
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(7-9)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(5-7)
	

	
	
	工作量相当于平均水平，质量和效

率一般
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(5-7)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(3-5)
	

	
	
	工作量低于平均水平，效率较低、

质量较差


	经专家认定，申报对象发挥核心作用(3-5)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(0-3)
	

	
	成果获奖或贡献（11分）
	建设工程鲁班奖、土木工程詹天佑奖、国家优质工程奖、全国市政（优质）金杯示范工程、华东优质工程奖、国家级安全文明标化工地或绿色施工示范工地、中国建筑工程装饰奖、国家级勘察设计奖项、中国风景园林学会优秀园林工程奖（金

奖）
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(10-11)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(8-9)
	

	
	
	省级工程质量奖、省市政金杯示范工程、中国安装工程优质奖、中国钢结构奖、省级安全文明标化工地或绿色施工示范工地、省级建筑工程装饰奖、省级勘察设计奖项、中国风景园林学会优秀园林工程奖（银奖、铜奖）、省风景园林学会优

秀园林工程奖（金奖）
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(7-8)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(6-7)
	

	
	
	市级工程质量奖、省级专业质量奖、市级安全文明标化工地、市级建筑工程装饰奖、市级勘察设计奖项、省风景园林学会优秀园林工程奖

（银奖、铜奖）、市风景园林学会优秀园林工程奖（金奖）
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(5-6)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(4-5)
	

	
	
	县区级工程质量奖、市级专业质量奖、县区级安全文明标化工地、县区级建筑工程装饰奖、县区级勘察设计奖项、市风景园林学会优秀园

林工程奖（银奖、铜奖）等
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(3-4)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(2-3)
	

	
	
	工作业绩一般，成绩不明显。
	经专家认定，申报对象发挥核心作用(2-3)
	

	
	
	
	经专家认定，申报对象发挥辅助作用(0-2)
	

	
	个人荣誉称号（4）
	国家级（4）
	根据其获得的各级政府授予的劳模、“五一”劳动奖章、先进生产（工作）者、行业技能竞赛或专业技术荣誉称号等赋分。
	

	
	
	省部级（3）
	
	

	
	
	市厅级（2）
	
	

	
	
	县区级（1）
	
	

	
	论文著作（5）
	独著（2）
	提供出版刊物，多篇论文按就高原则，不累加计分。
	

	
	
	合著（1）
	
	

	
	
	质量加分（0-3）
	多篇论文专家随机抽取一篇，根据质量综合赋分（紧扣工作岗位的1.6-3分，有关联得0.5-1.5分，无关联得0分）。
	

	
	发明专利（5）
	发明专利（5）
	发明专利每项2.5分，限累加2项；实用新型/软著每项1分，限累加3项；赋分以排名第1为基准，第2的，按75%折算，第3的，按50%折算，第4至第6的，按25%折算，排名第7及以后的不计分。
	

	
	
	实用新型/软著（3）
	
	

	
	标准（4）
	国家、行业、地方标准、标准设计和国家、省级工法（4）
	主持（排名第1）按100%计分，参与的按75%计分。
	

	
	
	团体标准、技术规定、导则、市级工法、市级QC成果和造价定额（2）
	
	

	合计
	


       专家签字：               
备注:
1、《申报工程师专家推荐评分表》2份，由2名推荐专家各自评分并签名；

2、业绩与成果评分合计分要求20分及以上，赋分必须有相应的佐证材料；

3、核心作用：在重要的岗位上或全过程参与该项目，佐证材料有相应名字；

4、辅助作用：只参与该项目某一部分或佐证材料不齐全等其他情况。
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